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Sprawozdanie z oceny wlasnej
— dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia
zwigzane z zasadami zapewnienia i doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej (2011)

1.  Opis
Jaki procent kadry dydaktycznej jednostki stanowig osoby z przygotowaniem pedagogicznym? Wsrod kadry

dydaktycznej zatrudnionej w IBI AL przeprowadzono ankiete, w ktorej deklarowano posiadanie
przygotowania pedagogicznego w sensie specjalizacji nauczycielskiej w ramach ukonczonych studiow.

W jaki sposob jednostka zapewnia obsadg przedmiotow (a w ich obrebie poszczegolnych form zajeé, tzn.
¢wiczen, wyktadow, laboratoriow itd.) wilasciwg pod wzgledem kompetencji merytorycznych prowadzqcego?
Przedmioty sg obsadzane w wyniku propozycji dyrektora IBl AL oraz z inicjatywy pracownika (W uznaniu
zasady wolnosci badan naukowych), co jest przedmiotem indywidualnych rozmow.

W jaki sposob jednostka zapewnia obsade przedmiotow (a w ich obrebie poszczegolnych form zajec, tzn.
¢wiczen, wyktadow, laboratoriow itd.) wiasciwg pod wzgledem kompetencji dydaktycznych prowadzqcego?
Zwraca si¢ uwagg na jako$¢ przygotowanych sylabusow i proponowane przez danego nauczyciela
akademickiego metody prowadzenia zaje¢ oraz pracy ze studentami.

Czy przyjeta w 2008 r. przez Rade Jednostki uchwata w sprawie zasad i procedur kontroli jakosci procesu
dydaktycznego zawiera zasady (i ew. procedury) obsadzania przedmiotow? Praktyka przyjeta w IBI AL byto
pozostawianie szerokiego pola dla inicjatywy poszczegélnych pracownikow w zakresie proponowania zajec
zgodnie z zainteresowaniami naukowymi, prowadzonymi badaniami i posiadanymi publikacjami. W
odpowiedzi na sugesti¢ Panstwowej Komisji Akredytacyjnej zwiekszono role dyrekeji Instytutu w obsadzaniu
poszczegolnych przedmiotow; projekt obsady sporzadza zastepca dyrektora, a zatwierdza dyrektor. Przy
obsadzaniu zaje¢ przestrzega si¢ zasad zawartych w Regulaminie studiéw na UW, tzn. wyktady i seminaria sg
prowadzone przez osoby ze stopniem co najmniej doktora lub tytutem profesora; promotorami prac
magisterskich sg osoby ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego lub tytutem profesora. Wyjatki od tej
reguly byly do tej pory pojedyncze i sytuacje takie sa kazdorazowo zatwierdzane przez Radg¢ Instytutu. Nalezy
nadmieni¢, ze przestrzeganiu tych zasad sprzyja fakt, ze IBI AL posiada kadre wyrdzniajaca si¢ pod wzglgdem
posiadanych stopni 1 tytuléw naukowych.

Czy przyjeta w 2008 r. przez Rade Jednostki Uchwala w sprawie zasad i procedur kontroli jakosci procesu
dydaktycznego umozliwia nauczycielowi akademickiemu dostep do opinii studentow nt. jego pracy
dydaktycznej wyrazonych w badaniu ankietowym? Tak, nauczyciel akademicki ma dostep do opinii studentow
nt. jego pracy, wyrazonych w badaniu ankietowym prowadzonym przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci
Ksztalcenia. Niestety w biezacym roku akademickim wyniki ankiet przekazane przez Pracowni¢ byty
niekompletne.

Czy (i w jaki sposob) omawiane sq wyniki wspomnianego badania ankietowego? Ogblne podsumowanie
wynikow ankiety jest przedstawiane na Radzie Instytutu, za$§ kwestie szczegotowe sg podejmowane W
ewentualnych rozmowach dyrekcji z poszczegdlnymi pracownikami.

Czy (i w jakich wypadkach) nauczyciel akademicki jest obligowany do podnoszenia swoich kompetencji
dydaktycznych? W przypadku uzyskania niskich ocen studenckich dyrekcja przeprowadza indywidualne
rozmowy z nauczycielem akademickim na temat mozliwej modyfikacji sposobu pracy.

Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia nauczycielom akademickim oraz doktorantom mozliwos¢
doskonalenia  kompetencji  dydaktycznych?  Nauczyciele akademiccy moga  uczestniczy¢ w
ogolnouniwersyteckich programach doskonalenia kompetencji dydaktycznych. IBI AL posiada dobre



wyposazenie multimedialne, umozliwiajace prowadzenie dydaktyki o wysokiej jakosci. Nieustannie
wykorzystywane sg nowoczesne technologie zdalne, szczegdlnie w ramach Migdzynarodowego Programu
Doktoranckiego, co umozliwia wlaczenie do prowadzonej dydaktyki osob znajdujacych si¢ poza granicami
kraju.

Czy (i w jaki sposob) jednostka wykorzystuje oferte Szkolenia z Dydaktyki Szkoly Wyzszej realizowanego w
ramach Programu Doskonalenia Nauczycieli Akademickich UW w projekcie Nowoczesny Uniwersytet —
kompleksowy program wsparcia dla doktorantow i kadry dydaktycznej Uniwersytetu Warszawskiego? Niektorzy mhodsi
pracownicy IBI AL brali udziat w tym programie.

Czy (i w jaki sposob) jednostka zapewnia doktorantom i nauczycielom akademickim mozliwosé¢ doskonalenia
znajomosci jezykow obcych? W ramach CLAS prowadzone sg otwarte zajecia doskonalace umiejgtnos¢ pisania
tekstow akademickich w jezyku angielskim. Moga w nich bra¢ udziat doktoranci i nauczyciele akademiccy z
IBI AL.

Czy (i w jaki sposob) jednostka zapewnia doktorantom i nauczycielom akademickim mozliwosé¢ doskonalenia
znajomosci jezykow obcych w celu prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym (zgodnie z formutq CLIL —
zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego)? Doskonalenie zgodnie z formuta CLIL nie byto
dotychczas prowadzone, jednakze w IBI AL dziata Migdzynarodowy Program Doktorancki, w ktorym cata
praca oraz wymiana idei przez profesorow i doktorantow odbywa sie w jezyku angielskim, co niewatpliwie
przyczynia si¢ do doskonalenia umiejetnosci prowadzenia zajg¢ w tym jezyku zardwno wsrod starszej kadry
dydaktycznej, jak i wsrod doktorantow biorgcych udziat w programie.

Czy w wypadku przydzielania nagrod i innych form wyréznienia brane sq pod uwage osiggniecia w zakresie
dydaktyki i popularyzacji wiedzy (podreczniki, skrypty itp.)? Tak; IBI AL organizuje ponadto liczne promocje
ksigzek, w tym takze bedacych formg popularyzacji wiedzy.

Czy w wypadku przydzielania nagrod i innych form wyrdznienia brane sq pod uwage osiggniecia
wypromowanych przez nauczyciela akademickiego licencjatow, magistrow, doktorow (np. uzyskane przez nich
wyroznienia, nagrody w konkursach prac dyplomowych itp.)? Tak, podczas prezentacji sylwetki osoby
proponowanej do nagrody na Radzie Instytutu wzmiankuje si¢ takie osiggniecia.

Czy w jednostce odbywa sie konkurs na najlepszego dydaktyka? Dotychczas taki konkurs nie odbywatl sig,
jednakze zaproponowano jego organizacje samorzadowi studenckiemu .

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwigzania sprawdzone i godne
upowszechnienia).

Za aktualnie istniejacg dobra praktyke w omawianej dziedzinie mozna uzna¢ Miedzynarodowy
Program Doktorancki prowadzony w IBI AL od pazdziernika 2010 pod patronatem Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej. W ramach tego programu odbywa si¢ po kilka seminaridw w miesigcu, a
wszystkie prace sg prowadzone w jezyku angielskim, co stwarza dobrg podstawe do
zorganizowania w przyszto$ci w IBI AL kolejnych kompletnych programéw ksztalcenia w jezyku
angielskim 1 stanowi dowdd, ze znaczna cze$¢ kadry dydaktycznej zatrudnionej w IBI AL jest
dobrze przygotowana do podj¢cia takiego wyzwania.

Od roku akademickiego 2006/2007 do 2007/2008 prowadzone byly seminaria kadrowe dla
nauczycieli akademickich przygotowujacych program i koncepcj¢ metodyczng Kolegium Artes
Liberales. Specjalng formg seminarium kadrowego byla wspoétpraca 10 oséb (w poOzniejszym
okresie 7 0sOb) przez caly rok wspolnie prowadzacych zajecia dla studentéw na temat kluczowych
umiejetnosci uczenia si¢, warsztatu naukowego 1 podstaw retoryki. Poszczegolne zajecia prowadzita
jedna lub dwie osoby, pozostali byli obserwatorami lub aktywnymi uczestnikami zajeé. Po
zakonczeniu kazdych zaje¢ 1 wyjsciu studentdw, co tydzien nauczyciele akademiccy doktadnie
omawiali przebieg warsztatu, proponowali zmiany w programie i rozwazali dobor materialow oraz
¢wiczen, udzielali sobie wskazowek 1 dzielili pomystami.



Ponadto w latach 2000-2007 istnialo w IBI AL (wowczas OBTA) Laboratorium Edukacyjne
dziatajace we wspotpracy z Wydziatem Pedagogicznym UW. Jego dziatalno$¢ miata stuzy¢ przede
wszystkim studentom MISH przygotowujacym si¢ do pelnienia rdl nauczycielskich 1 pracy
dydaktycznej zawierajacej elementy interdyscyplinarno$ci. Dzieki otwartej formule Laboratorium
przyciggato takze mtodych nauczycieli akademickich. Szczegdélowy opis dzialalnosci tego
Laboratorium 1 osiggni¢tych w ten sposéb wynikow przedstawiamy w zalaczniku.

3. Harmonogram dzialan w celu ulepszenia dotychczasowych i przyjecia
nowych rozwigzan zapewniajacych i doskonalacych jakos¢ ksztalcenmia w
ocenianej dziedzinie.

Wsrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w IBI AL przeprowadzono ankiete shuzaca
lepszemu poznaniu posiadanego przez nich przygotowania dydaktycznego oraz potrzeb w tym
zakresie. Czg$¢ osob zwracata uwage na niedostatek informacji o uniwersyteckiej ofercie szkolen z
zakresu dydaktyki w szkole wyzszej. W zwiazku z tym dziatania ZZJK beda zmierzaly do
polepszenia obiegu informacji w tym zakresie.

Zaproponowano samorzgdowi studenckiemu zorganizowanie konkursu na najlepszego dydaktyka.

4, Zalaczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem z oceny wlasnej w skali calej uczelni).

- Informacja o doswiadczeniach Laboratorium Edukacyjnego OBTA MISH UW.

- Przedstawienie wynikow przeprowadzonej wsréd nauczycieli akademickich ankiety dotyczgcej posiadanego
przygotowania pedagogicznego i doskonalenia w tym zakresie.
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Ewa Lukaszyk (przewodniczaca), dr Grazyna Czetwertyfiska, Joanna Malinowska (przedstawiciel samorzadu
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